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1. Uvod

Pokud se chce Skola vyvijet a ménit, musi mit nasmérovanou vlastni vizi, ktera by
meéla odrazet jednak obecné trendy ve Skolstvi, jednak specifika dané Skoly. Kazda skola je
svym zpusobem jedine¢nd a specificka.

Na$i vizi je moderni, pfitazliva a dynamicka Skola, ve které se u€ime poznavat
(védéni), jednat (komunikace), spoleéné zit (spoluprace) a byt sami sebou (rozvijet svou

osobnost).



2. Oblast materialné - technicka a ekonomicka

Skola je samostatny pravni subjekt (pfispévkova organizace). Vyuziva objekt
v Capkové ul. & 126 pro vyuku od 1. 9. 2000 s kapacitou 570 24k a $kolni druZinu
s kapacitou 180 zaku, $kolni sportovni halu v Capkové ul. &. 136 od 11. 11. 2003, od 1. 1.
2005 ¢&ast pronajatych prostor budovy v Halkové ul. €. 134 pro potfeby Skolni jidelny a od 9.
9. 2011 Skolni viceucCelové hFisté.

Vyu€ovani probiha v kmenovych tfidach a odbornych u€ebnach (chemie, fyzika,
prirodopis, vytvarna vychova, hudebni vychova, 2 pocitaové ulebny, dilna, cvicny byt).
Specialnim typem ucebny je Skolni knihovna, ktera je koncipovana pro vyuku literarni
vychovy i jako informacni centrum. Pohybové aktivity zakd probihaji v sale pohybové
vychovy, ve sportovni hale a na sportovnim vicetu&elovém hfisti. V ramci projektu Skola
podporujici zdravi je organizace Skoly pfizpusobena pohybovym a relaxa&nim aktivitam déti.

Ucitelé obou stupnitl maji k dispozici sborovny, které slouzi jako komunitni centra
Skoly (jsou vybavena kopirkami, poé&itadi, tiskarnami, ugitelskymi knihovnami). Skola je
vybavena moderni didaktickou technikou i didaktickymi pomUckami véetné wifi pokryti v celé
Skolni budové.

Skola je financovana predevsim ze statniho rozpoétu a prispévku zfizovatele. V
minulosti se ji podafilo ziskat fadu granti a dotaci (napf. OP VK: EU — penize $kolam,
Podpora ¢tenafské gramotnosti a cizich jazykd, Pracovni vychova a cizi jazyky; OP VVV:
Skolni poradenské pracovisté, Skolni kluby, Polytechnicka vychova; OP JAK: Profesni rozvoj
pracovnik(i, Rozvoj potencialu zak(; partnerstvi v projektu KANTOR IDEAL — Vzdélavani a
podpora pedagogickych pracovniki ZS a SS pii integraci ICT do vyuky; ROP Jihozapad:
partnerstvi v projektu Vybaveni pro potfeby vyuky v ZS, Klatovy a v projektu Vybaveni
zakladnich 3kol v Klatovech; dotace Plzeriského kraje: Podpora preventivnich aktivit a
vychova Kk toleranci, Mezinarodni spoluprace déti a mladeze). Je zapojena do projektu
Mléko, ovoce a zelenina do $kol a ziskala podporu v programu Podpora vzdélavani cizincl
ve Skolach. Je $kolou znamou po celé Ceské republice svym jedineénym systémem podpory
nadani, spolupracuje s NPl CR i NPI Plzeri.

Skola ma zfizovatelem povolenou dopliikovou &innost, ktera je ziskova.

Hlavni koncep€ni zaméry

e Rekonstrukce odbornych uceben v€etné vybaveni multimedialni technikou
(pfirodopis, chemie, u¢ebna hudebni vychovy, vytvarny ateliér, cviény byt, jazykova ucebna),
rozvoj uCeben informatiky a robotiky, vytvofeni ueben zaméfenych na Cesky jazyk a
matematiku

e Pribézna obnova Skolniho nabytku, vybaveni kabinetl efektivnéjSim policovym



systémem, pravidelné doplfiovani uditelskych a zakovskych knihoven, nakup novych sad
ucebnic a u¢ebnich pomucek i sportovniho nacini.

e Prabézné opravy sportovniho arealu (oprava vnéjsi fasady, postupna vyména
vnitfnich akustickych obklad(, obnova povrchu venkovniho hfisté).

e Vymeéna pristroju a zafizeni $kolni kuchyné (plynula vyména zastaralych spotfebicu a
dal$iho zafizeni Skolni kuchyné).

e Snaha o ziskavani dalSich finan¢nich prostfedk( na zakladé projektu, grantl a

dotaci. Motivovat pedagogy k jejich pfedkladani, iniciovat spolupraci Skoly a jinych subjektu.

3. Oblast vychovné - vzdélavaci

V Skolnim roce 2025/2026 ma Skola 19 kmenovych tfid, ve kterych se vzdélava 444
zaku. V 10 tfidach 1. stupné se uci 233 zaku, v 9 tfidach 2. stupné se uci 211 zakl. Ve Skole
se vzdélava 50 zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami, 46 zak( — cizincl, 63 zak
v 1.stupni nadani a zakd mimoradné nadanych.

Zakladni $kola je od roku 2000 &lenem narodni sit& Skol podporujicich zdravi, je
zakladajicim &lenem krajské sité Skol podporujicich zdravi v Plzefiském kraji (2006) a jeji
vychovné - vzdélavaci &innost je prostoupena filozofii projektu Skola podporuijici zdravi.

Od roku 2018 je aktivnim ¢&lenem sité $kol podporujicich nadani pfi NPl CR.
Kazdoro&né je ve $kole uskutené&no nékolik stazi ugiteld zakladnich $kol CR, ktefi se zde

seznamuji se systémem podpory nadani nasi Skoly.

Hlavni koncepéni zaméry

e Podporujici pozitivni klima — bez kvalitniho bezpe¢ného klima nelze dlouhodobé

vytvaret ani udrzovat vykonovou slozku vzdélavani, pedagogové jsou otevieni klasickym i
alternativnim metodam vzdélavani.

o Koncepéné - systémova a individualni diferenciace vyuky — podporovat nadani a

rozvijet potencial kazdého zaka, napf. formou tzv. barevnych hodin, formou diferenciace
vyuky a jejiho obohacovani, podporou osobniho rozvoje Zaka, nabidkou klubd nadani a
vybérovych seminari, systémovou diferenciaci pfedevsim v Ceském jazyce, cizich jazycich a
matematice.

e Jazykové vzdélavani — rozvijet kvalitni vyuku anglického jazyka.

v v

metodou CLIL, vyhledavat vhodna témata pro uplatnéni metody CLIL ve vSech pfedmétech a
roCnicich Skoly.

Rozvijet jazykové kompetence zakl na zakladé jejich potencidlu ve viceluroviiovych
skupinach a formou spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (napf. funkéni partnerstvi se

zahranicni Skolou, poznavaci zajezdy zakl do zahranici).
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Na 2. stupni udrzet moznost vybéru druhého ciziho jazyka (némecky jazyk, rusky jazyk),
popf. tyto moznosti jesté rozSifit. Rozvijet spolupraci s némeckou Skolou na bazi partnerstvi
Skol a individualniho pfatelstvi mezi zaky a pedagogy.

Vyuzivat cizojazyénych Casopisl a literatury, popf. doplnit vyuku cizich jazyka podporou

rodilych mluvcich.

¢ Informacdni technologie — permanentni rozvoj zakl a pedagogickych pracovnik

v oblasti informacnich technologii. Uplatfiovani novych digitalnich technologii ve vyuce a ve

multimedialnich zobrazovacu (interaktivni tabule, dotykové obrazovky, tablety, ...).

e Skolni poradenské pracovisté — kromé standardnich &innosti klast diraz na budovani

a zkvalithovani pfiznivého klima Skoly, na oblast prevence kazeriskych probléma,
minimalizaci Sikany a feSeni S$kolniho neuspéchu. Podporovat Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, Zaky nadané a talentované, poskytovat poradenské a konzultaéni
sluzby  zakidm, pedagogdm a  zakonnym  zastupcum.  Spolupracovat se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi odborniky mimo Skolu, spolupracovat se
stfednimi Skolami v ramci kariérového poradenstvi.

e Skolni vzdélavaci program — klast dliraz na autoevaluaci, ktera je prostfedkem k

dal$imu zkvalitiovani $kolniho vzdélavaciho programu (dale jen SVP). PFi realizaci SVP
vyuzivat potencialu zkuSenych ucitell ve prospéch efektivity a kvality vyuky, pomoci
zacinajicim pedagogim a podporovat vyménu zkuSenosti. Podporovat tymovou praci uciteld,
dobré vztahy a komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Podle potfeb provadét pfipadné
zmeény v souladu s podminkami Skoly a potfebami zaku.
e Projekty — zafazovat do €innosti dlouhodobé celoSkolni projekty a s jejich vysledky

seznamovat vefejnost. Do téchto projektu zapojovat dalSi subjekty a partnery. Pokracovat
v tradici konani projektovych dnu a patronatnich akci zaku tfid 1. a 2. stupné.

e VolnoCasové aktivity — udrzet, popf. rozsifit stavajici nabidku zajmovych krouzkd.

Motivovat Z&ky k smysluplnému vyuzZiti volného ¢&asu v odpolednich hodinach (napf.
regenerace a tvorba pfirodni zahrady na pfilehlém pozemku Skoly).

e Zakovska samosprava — podporovat systém fungujiciho Zakovského parlamentu,

pfenechat Castecné organizaci nékterych akci na samotné zaky, podilet se na vytvareni
pozitivniho klima Skoly. Rozvijet u zaku spoluodpovédnost, spolupraci, komunikacni
dovednosti, uméni kompromisu a argumentace, tolerance ve vztahu ke svému okoli.
S Cinnosti Zakovského parlamentu seznamovat vefejnost.

Zapojit zaky do vyzdoby Skoly, udit je postupovat od napadu k realizaci projektu vyzdoby
prostoru (8kola, tfida, u¢ebna, ...), nabizet jim netradi¢ni techniky a materialy.

e Zapojeni do soutézi a olympiad — Uspéchy zakl v soutézich a olympiadach chapat




jako vizitku dobré prace Skoly. Motivovat zaky a jejich pedagogy k intenzivnimu zapojeni do
té&chto aktivit. Uspé&chy vyhlasovat $kolnim rozhlasem a informovat o nich vefejnost.

¢ P¥i vyuCovani pracovat naro¢né, zaroven vsak vytvaret pfiznivou atmosféru, spojovat
vyuku s konkrétnimi zivotnimi problémy a zkuSenostmi (uplatfiovat prvky ,zdravého uceni®
projektu Skola podporujici zdravi). Ve vyuce vyuZivat moderni technologie. Vést zaky
k objektivnimu sebehodnoceni, k odpovédnosti za sebe sama a za vysledky své prace.
Vyuzivat zakovska portfolia jako doklad vysledkd uéeni zaka a jeho vlastniho rozvoje na

zakladé sebehodnoceni.

e Podporovat rukodéIné a femesiné dovednosti Zaka — rozvijet zajem o femesla a
rukodélné Cinnosti (napf. volitelnymi pfedméty, krouzky, ucasti v soutézich, navstévou

vystav, exkurzemi).

¢ Rozvijet autoevaluaéni a kontrolni systém, ktery umozrfiuje porovnavat uroven
znalosti a dovednosti zakl v jednotlivych Skolnich rocich (napf. analyza prehledd prospécht
tfid a jednotlivych pfedmétu, vysledkl soutézi a olympiad, analyza vysledku testd — viastnich

i externich, analyza uspésnosti pfi pfijimacim fizeni zaka 9. ro€niku na stfedni Skoly).

4. Oblast personalni

Ve Skole pracuje 76 zaméstnancl, ztoho 56 pedagogickych, 12 spravnich a 8
zaméstnanctl $kolni kuchyné&. Rizenim organizace je povéfena feditelka $koly a spolu s ni
Skolu Fidi 2 zastupci (pro I. a Il. stuperi). Témé&F vdechny pfedméty uli aprobovani ucitelé,
ktefi si dale prohlubuji nebo rozsifuji své vzdélani. Na Skole plsobi vychovny poradce, Skolni
metodik prevence, S$kolni psycholog, specialni pedagog, socialni pedagog, kariérovy
poradce, koordinator podpory nadani, koordinator Zakovského parlamentu, koordinator SVP,
koordinator IT, koordinator EVVO, adaptaéni koordinator a koordinator projektu Skola
podporujici zdravi. Velkou devizou je ochota spoluprace, tvofivost, vzajemna pomoc a
inspirace zaméstnancu. Pozadovanou odbornou a didaktickou uroven vcéetné jednotného
pFistupu ke vzdélavani a hodnoceni jednotlivych pfedmétu zabezpecuji pfedmétové tymy
vedené garantem daného vyuCovaciho predmétu, ktery je zaroven poradcem vedeni Skoly

pro svUj obor.

Hlavni koncep€ni zaméry

e DalSi vzdélavani zaméstnancu — nabidnout dostateCny prostor pro dalsi vzdélavani

pracovniku Skoly v aktualnich oblastech. Postupné rozsSifovat ucitelskou knihovnu, ktera
reaguje na trendy ve vychové a vzdélavani. Vyuzivat moznosti projektd zaméfenych na
odborné staze a jazykové kurzy u nas i v zahrani€i. Vyhledavat spolupracujici $koly v nasi
republice i za hranicemi, rozvijet pratelské vztahy s partnerskou némeckou Skolou. Inspirovat

se priklady dobré praxe.



o Tridni ucitel a jeho socialni dovednosti jsou pilifem tvorby pozitivniho klima tfidy.

Zameéfit se na vzdélavani ucitell v oblasti tfidniho managementu, podporovat supervizi
tfidnich ucitelU.

o Tymova spoluprace a kontrola pfi naplfiovani koncepce Skoly — ucitelé se podileji na

rozvoji Skoly a zkvalitovani jejiho vzdélavaciho programu, na pfipravé a realizaci
spoleCnych projektd Skoly. Pfispivaji k vytvareni pozitivniho socialniho klima Skoly
zaloZeného na vzajemném respektu, sdileni spoleénych profesnich hodnot a spolupraci.

Ve Skole jsou vytvareny tymy pro jednotlivé oblasti rozvoje a &innosti skoly (ICT, PR, cizi
jazyky, klima Skoly aj.).

e Rozvijeni digitalni gramotnosti — sjednoceni a zvySeni urovné pedagogickych

pracovniku v uzivatelskych dovednostech ICT a jejich dalSi rozvoj s postupujici digitalizaci
Skoly a vyuky, bezpecéné ovladani riznych digitalnich koncovych zafizeni (tablety, tablety pro
skupinovou praci, chytré telefony, prezentaCni technika, ...), znalosti v oblasti kybernetické
bezpecnosti.

o Kvalitni mezilidské vztahy — jednou z priorit personalni politiky Skoly je budovani

kvalitnich mezilidskych vztah(l na pracovisti. Korektni mezilidské vztahy budeme prohlubovat
organizaci spole¢nych akci zaméstnanct Skoly (napf. sport, kulturni akce, spolecenské
vecery).

o Motivovat pedagogické pracovniky, ktefi vykonavaji specializované ¢innosti, k

absolvovani specializacniho studia (8kolni metodik prevence aj.), a tim zvysit efektivitu jejich

Cinnosti. Motivovat koordinatora nadani (popf. dal$i pedagogy stfedniho managementu
Skoly) k absolvovani mentorského kurzu.

o Skolni poradenské pracovi$té udrzet na vyborné Grovni a prohlubovat spolupraci

mezi jeho specialisty a pedagogickymi pracovniky Skoly.

e Rozvijet tym pedagogu zajistujici public relations Skoly (informace do tisku,

regionalniho televizniho vysilani, informace na webové stranky skoly, ...).

5. Oblast spoluprace a public relations
Zakladni $kola je zafazena do sit& Skol podporujicich zdravi a je zakladajicim
¢lenem krajské sité téchto kol. Reditelka $koly je ¢lenkou narodniho expertniho tymu Skol
podporujicich zdravi Ceské republiky. Skola spolupracuje se Zdravym méstem Klatovy.
Dobra je také spoluprace se zfizovatelem a s dalSimi subjekty.
Ve $kole pracuje $kolska rada. Skola organizuje dny otevienych dvefi, spolupracuje
s ostatnimi $kolami ve mésté. Skola ma vlastni webové stranky a vyuZiva socidlni sité

(Facebook, Instagram).



Hlavni koncepéni zaméry

e Spoluprace s institucemi a zfizovatelem — samoziejmosti je zachovani dobré

spoluprace se viemi partnery. Prohloubit spolupraci s matefskou Skolou (zejména s nejblizsi
MS ve Studentské ul.) formou vzajemnych navstév, napf. spoleénych dilen ¢&i sportovnich a
kulturnich akci.

e Spoluprace se zahrani¢nimi Skolami — spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku a

vyhledavani dalSich spfatelenych Skol v zahraniCi. Tato partnerstvi povedou k rozvoji
jazykovych znalosti Zzak(, poznavani kultury, historie a tradic dané zemé. Vysledky
spoluprace prezentovat na webovych strankach a v tisku.

e Partnersky se zapojit do nékterych vyzkumnych projekttd nebo navazat partnerstvi

s pracovisti vysokych skol, zaméfit se také na neziskové organizace.

¢ Rodi¢ovska verejnost — byt Skolou vstficnou, pfatelskou a otevifenou ke svému okoli.

Nadale prohlubovat spolupraci s rodi€ovskou verfejnosti, zapojovat ji do Skolnich aktivit a
vyuky, popf. organizovat spolecné akce pro rodiCe a Zaky.

Prihlizet k zajmdm a potfebam, podle moznosti i k pfanim rodi¢ll a zak(. Na zakladé anket
pro rodiCe zjistovat jejich spokojenost se vzdélavacimi aktivitami, se Skolou, se vzajemnou
komunikaci, s naplnénim jejich oCekavani apod. Iniciovat zajem rodi¢ll o aktivni pFistup
k feSeni problém Skoly.

Pravidelné rodi¢um a ostatni vefejnosti ukazovat, co zaci dokazou (dny otevienych dvefi,
Skolni akademie, vystavy zakovskych praci, tfidni schizky, ankety, letaky, informacni
brozury aj.).

e Public relations — prezentace Skoly, vysledkl ¢innosti zaku, informace o aktivitach

Skoly vedouci k zvySeni jejiho renomé. VyuZzivani regionalniho tisku, regionalni televize,
webovych stranek S$koly, Facebooku a Instagramu, organizace dnl otevienych dvefi,
celoskolnich projektd, popf. vydavani $kolnich almanachi apod. Zapojit se do vefejného
zivota mésta (vystoupeni zakul, vystavy praci zakl, vyuzivani sportovni haly, spoluprace
s institucemi ve mésté a s ostatnimi Skolami).

Na webovych strankach Skoly a socialnich sitich Skoly uvadét uspéchy zaka ve Skolni i
mimoskolni €innosti, uspéchy soucasnych i byvalych pedagogu Skoly, uspéchy absolventl
Skoly.

o Skolni tradice — pomoci $kolnich tradic, ritualt a symboliky budovat identitu $koly,
udrzovat jeji atraktivitu, znacku a image, neztracet kontakt s absolventy Skoly. Organizovat
pravidelné akce (sportovni i kulturni; pasovani zaka 1. a 6. ro€niku, rozlou€eni zaka 5. a 9.
rocniku, tablo 9. ro€niku), budovat Skolni ritudly (znak, vlajka, heslo, znélka Skoly) a Skolni

symboliku (loga, barvy, typy pisma, materialy, ...).



6. Trendy

e Vyuka cizich jazykl e Rozvoj potencialu kazdého zaka
e Aktivity podporujici zdravy zivotni styl e Rozvoj estetického citéni a
a fyzicky rozvoj zaku dovednosti zaku
o ICT dovednosti o Rozvoj pozitivniho socialniho klima
o Rozvoj kritického a logického Skoly
mysleni zaku o Rozvoj zaku se specialnimi
e Spoluprace a partnerstvi na mistni, vzdélavacimi potfebami a zaku
narodni a mezinarodni drovni nadanych

¢ Rozvoj a podpora socialnich
kompetenci zaku
e Vedeni zakl k osvojovani tradi¢nich

hodnot a moralniho citéni

7. Zavér

Zakladni Skola je slozity a proménlivy systém vzajemné provazanych prvkul, ve kterém
nelze dosahnout dokonalého stabilniho stavu. Pfi sméfovani k vySSi kvalité Skoly a
neustalému zvySovani jejich standardd a dobrého jména na vefejnosti je dulezité vyuzivani
participacnich prvku v fizeni jednotlivych oblasti Skolniho Zivota tak, abychom naplnili co
nejvice bodu vytyCeného koncepéniho planu. Zakladnim pilifem pro Uspés$né naplnéni
uvedenych zamérl se jevi motivace a sdileni spoleénych zajmu vSech zainteresovanych

subjektd.

PfFiloha €. 1: Koncepce rozvoje 8kolni druziny na roky 2026 - 2032

Klatovy, 19. 5. 2026
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